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Ahora hay que seguir jugando
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Ahora hay que sacar partido de ellas ... y j!del NETWORK!!
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Focus on Delivery

Getting the right message to the right person
through the right channel

Comparny | %
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Focus on Flow
Motivating people to activate their own
networks by sharing information/ideas

Fuente:; Executive Board
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Ahora vuestro reto es explotar el Network y ser diferenciales en él.
Las redes sociales son vuestras aliadas

Lo que debeis ver es cOmo crear vuestra propia marca
personal.

ONE LIFE, ONE HISTORY

YO =¢Xx7?
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¢, Como crear tu marca personal? (1)

Este proceso de creacion de la marca personal tiene mucho en
comun con los pasos gue siguen los emprendedores:

- Piensa en tus habilidades, mira alrededor para ver las que son diferentes,
estudia las tendencias, identifica los huecos y las oportunidades... todo ello
con una vision global.

- Define bien tu promesa de marca: lo que sabes hacer, tus conocimientos,
tus competencias, tus experiencias y tus valores.

- Describe la personalidad de tu marca como si se la contases a algun
conocido. Incluye cualidades, atributos, caracteristicas y peculiaridades.

- Busca companieros de viaje para tener: bastones en los que apoyarte,
espejos en los que mirarte, sherpas a los que seguir o adelantar...
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¢, Como crear tu marca personal? (2)

Disefa tu hoja de ruta o plan de accion para crear tu marca personal
(decide las herramientas que vas a usar, cuando y como)

Haz de Internet y las redes sociales (Linkedin, Facebook, Tuenti,
Twitter...) tus mejores aliados para todos los pasos: en ellas encontrarés
informacion y oportunidades, podras crear relaciones, podras aportar
contenidos, ideas que te ayuden a darte a conocer, a posicionarte y crear
unared de aliados de personas que te hagan de portavoces, que
multipliquen tu eco... y que, en definitiva, te ayuden a ir construyendo pasito
a pasito tu marca personal
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Finishing my 3rd annual letter. . ; .
Writing on health, ending polio, D I G charity: 2011 will be a challenging but

agriculture and education. Looking exciting year.
fwd to hearing your thoughts too... e 268
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Yo ya he empezado

Quién tiene un enemigo... ;tiene
un tesoro?

éComo gestionar los enemigos en fzs empresa? Esta
pregunta me surgid a2l leer esta cita: "Triste es no tener
amigos, pere mds triste debe ser no tener enemigos,
porgue, el gue enemigos no tenga, sefial es que no
tiene

impre;

A munT
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Editar tu perfil —

Reputacion &

AlbertoAndreu.com

Hola. Gracias por visitar mi Blog

Hace tiempo, cuando empecé a trabajar, me propuse aseciar mi nombre (mi
marca) a una idea (una funcién empresarial). Por eso, en este blog
encontraras mis reflexiones sobre las tres funciones a las que mas tiempo
he dedicado: Responsabilidad o Sostenibilidad Corporativas; Identidad y
Comunicacidn Interna; v Comportamiento Organizacional. Tengo la suerte
de haber aprendido en CEPSA, Banesto, Banco Santander Central Hispano y
Telefdnica. Y la oportunidad de compartir ese conocimiento en IE Business

School

Oiga?Y usted... ;Por qué trabaja?

Sobre mi'y mis datos de contacto

Buscar

éQue les mueve 3 los de muy arriba 3 seguir trabzjando
aun cuando lo tengan todo? &Y 2 los de abajo? Hace un
tiempo le dije a un amigo: "Supongo gue hay muchos

motivos para apretar los dientes v seguir, pero te voy 3
dar uno gue es insuperable. Apuntalo ¥ no lo olvides —le

Alberto Andreu

@aandreup Madrid, Spain

tair Officer, Telefdnica

iour at IE Business

albertoandreu com
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E Acerca de @aandreup

1.558

Tweets
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Siguiendo

803

Seguidores

63

Listas

Siguiendo 228

Seguidores 803
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Si quieres esta presentacion... ya sabes lo que tienes que hacer...

Quien tiene un enemigo... jtiene
un tesoro?

éComo gestionar los enemigos en las empresa? Esta
pregunta me surgid 2l leer esta cita: " Triste s no tener
amigos, pero més triste debe ser no tener enemigos,
porgue, el gue enemigos no tenga, sefial es gue no
tigne: nitalento gue haga sombra, ni cardcter que
impresione, nivalor terido, ni honra de & que

murmuren. ni hisnes que se codicien. nicosa huena que

AlbertoAndreu.com

Hola. Gracias por visitar mi Blog

Hace tiempo, cuando empece a trabajar, me propuse asociar mi nombre (mi
marca) a una idea (una funcidn empresarial). Por eso, en este blog
encontrards mis reflexiones sobre las tres funciones a las que mas tiempo
he dedicado: Responsabilidad o Sostenibilidad Corporativas; identidad y
Comunicacidn Interna; y Comportamiento Organizacional. Tengo la suerte
de haber aprendido en CEPSA, Banesto, Banco Santander Central Hispano y
Telefonica. ¥ la oportunidad de compartir ese conocimiento en [E Business
School

Qiga?Y usted... ;Por qué trabaja?

iQue les mueve 3 los de muy arriba a seguir trabajando

aun cuando lo tengan todo? <Y a3 los de abzjo? Hace un

tiempo le dje @ un amigo: "Suponga gue hay muchos
motivos parz apretar los dientes y seguir, pero te voy 3
dar uno gue es insuperable. Apuntalo v no lo olvides —le

dije: no puedes consentir que ganen los malos, Ahi

tienes tu motiva: gue no te ganen los malos”
Entradas recientes

Alberto Andreu

@aandreup Madrid. Spain
C

Editar tu perfil —

E Acerca de @aandreup

1.558 228 803 63
Siguiendo Ssguidorss Listas
Siguiendo 228 Seguidores 803

Rivet it

.. EHEECRE - ¥

Visita mi blog y descargatela
www.albertoandreu.com

Y te espero en Twitter
@aandreup
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iQue la fuerza os acompane!
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